Chez SNCF  Voyageurs, les démarches
environnementales PlaneTER et Planéte Voyages
ont été engagées. En 2023, un grand programme
de sobriété énergétique a été relayé aupres des
salariés via des campagnes de sensibilisation.

Ces programmes PlaneTER ont suscité |'intérét de
plus de 3 000 salariés TER Nouvelle-Aquitaine. Au
total, pres de 1 900 personnes ont été sensibilisées
aux démarches environnementales de I'Activité.

personnes
sensibilisées

Chez SNCF Réseau, un module RSE complet est
intégré depuis trois ans a la formation Sup’Réseau,
destinée aux futurs managers opérationnels de haut
niveau issus de la promotion interne. Ce parcours
dédié au développement durable méle interventions
d’experts, e-learning, études de cas et visites terrain.

Chez SNCF Gares & Connexions, a la suite des
premiers ateliers de sensibilisation a I'empreinte
carbone réalisés dans le cadre de la Semaine
européenne du développement durable en 2022,
I'atelier « 2 Tonnes » a été inscrit au programme
managérial avec 314 salariés formés a mi-décembre
2023.

Chez Fret SNCF, le plan d'action sobriété, tourné
vers |'économie d'énergie, est engagé avec les
salariés. Une information « métier » est déployée
aupres des 1 400 conducteurs et au niveau de toutes
les activités de Rail Logistics Europe.

A ces formations s'ajoute celle destinée aux
acheteurs pour appliquer des critéres sociaux et
environnementaux a chaque étape du processus
achat. Le parcours « Achats responsables », suivi
par I'ensemble des acheteurs de la SNCF, a été
enrichi en juin 2023 de deux modules: « Achats
solidaires » et « Décarbonation de la chaine
d'approvisionnement ». En I'espace de six mois,
pres de la moitié des quelque 950 acheteurs avaient
suivi ces nouveaux webinaires.

acheteurs formés

Le Comité RSE Nouvelle-Aquitaine regroupe
I'ensemble des entités du Groupe SNCF autour du
développement durable. Animée par la Direction
RSE, cette instance se réunit chaque trimestre pour
aborder différentes thématiques du développement
durable, partager et mettre en commun des bonnes
pratiques, coordonner des actions a venir ou encore
valoriser de facon unifiée les succes.

SNCF Voyageurs TER Nouvelle-Aquitaine, dans la
cadre des rassemblements de ses 90 managers,
donne une part importante a la RSE pour informer
chacun sur I'avancée de sa démarche RSE. L'objectif
de ces interventions réguliéres vise a acculturer la
ligne managériale, encourager l'engagement des
salariés et favoriser le développement d'actions
concreétes sur I'ensemble du territoire.



