Dédié a I'égalité femmes/hommes du groupe SNCF,
le réseau interne SNCF Mixité s'engage et innove
pour accélérer |'évolution de la société sur la mixité.

En 2023, I'ambassade Limousin a notamment eu a
coeur de:

Se développer et s'acculturer sur la mixité, via
des ateliers de développement pro/perso, des
conférences et la création d'une bibliotheque
littéraire Feel Good - Une collection de livre a
la fois pratique et ludique, ouvert sur I'efficacité
professionnelle et personnelle,

De créerdes liens transverses par|'empowerment
par le sport notamment: War Ball Cup, Foulées
Roses du Populaire, Endorun...,

D'apporter son expertise et de proposer des
outils en interne dans le cadre de la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles — sensibilisation
Stand UP, atelier VR,

De s’ouvrir sur I'externe par la collaboration aux
ateliers mini S — projet du Ministére chargé de
I"égalité entre les femmes et les hommes, de
la diversité et de I'égalité des chances, mais
également de collaborer avec la Mission locale de
Limoges sur une production cinématographique.

Autant d’actions qui ont permis de créer des
synergies de Groupe SNCF, d'échanger sur nos
bonnes pratiques respectives, mais aussi d'éveiller
les consciences, de proposer des solutions et surtout
de susciter I'engagement de toutes et tous autour de
nos valeurs communes.

Pour sensibiliser les collaboratrices sur les droits
(récentes) des femmes en France, 9 membres de
I'ambassade Nouvelle-Aquitaine ont joué la piéce
de théatre « Et pendant ce temps, Simone veille ! »
a plusieurs reprises. Cette piece, jouée a I'occasion
de la venue de Matthieu Chabanel, a été saluée et
encouragée, pour promouvoir la mixité dans tous les
métiers.

Réduire sa charge mentale
Egalité professionnelle
Faire le bilan et se projeter
Freins individuels



