SNCF & Méi

d’engagement

en 2022 en 2023 Lo
Les indicateurs

d’engagement et qualité de

vie au travail (QVT) sont en nette

progression au sein de la SNCF.

lls atteignent respectivement 69/100

(+4 points par rapport a 2022)

et 74/100 (+3 points).

Cette progression est d'autant plus remarquable

en qualité de vie au travail qu’elle s'inscrit dans un contexte de
transformation profonde de notre entreprise.

en 2022 en 2023



